ml.ode edukacja
horyzonty

CYKL | O NAS | DLA NAS

GRUPA WIEKOWA | KLASY 7-8 SZKOLY PODSTAWOWEJ
PRZEDMIOT | GODZINA WYCHOWAWCZA, EDUKACJA ZDROWOTNA
AUTORKA | MARTA ROWNY

INSTRUKCJA PRACY NA LEKCJI
DO FILMU ,,ZALUJE!”
Temat: Bullying: jak reagowac i zapobiegac?

Zadanie 1 — Praca dla catej klasy

Metoda dramy, czyli techniki wykorzystujgcej odgrywanie rol.

Nauczycielka/nauczyciel wybiera sposréd uczennic/uczniow pie¢ chetnych oséb, ktére

losujg role i odgrywajg scenke przed klasg. Celem jest rozwigzanie konfliktu.

NieSmiata dziewczynka, nowa w szkole. Jest bardzo mita i

sympatyczna, ale niepewna siebie.

Szkolny dreczyciel. Za maskg pewnosci siebie skrywa wiasne

kompleksy i problemy w domu. Szczegdlnie przesladuje Asie.

Przyjaciel Tomka. Nie pochwala jego zachowania, ale boi sie mu

przeciwstawi¢, zeby samemu nie pasc¢ ofiarg dreczenia.

Pewna siebie, ale tatwo sie unosi. Lubi Asie i chciataby jej pomac.

Bardzo nie lubi Tomka.

Nie chce odstawaC od grupy. Zawsze bierze strone Tomka. Boi sie

wykluczenia.




Zadanie 2 — Praca w grupach

Nauczycielka/nauczyciel przygotowuje w sali cztery stoliki (lub cztery miejsca pracy). Na
kazdym z nich umieszcza duzy arkusz papieru i kolorowe markery oraz zapisuje jedno
pytanie problemowe zwigzane z tematyka filmu i ze zjawiskiem bullyingu.

Stolik 1: Dlaczego swiadkowie bullyingu czesto na niego nie reagujg?

Stolik 2: Jak mozna wesprze¢ osobe, ktéra doswiadcza przemocy?

Stolik 3: Co sprawia, ze klasa staje sie bezpiecznym miejscem dla wszystkich?

Stolik 4: Co kazdy z nas moze zrobi¢, zeby zapobiegac bullyingowi?

Nastepnie osoba prowadzgca dzieli klase na cztery kilkuosobowe grupy, ktére zajmujg
miejsca przy wyznaczonych stolikach. Wyjasnia uczennicom i uczniom, Zze celem
zadania jest nie znalezienie jednej poprawnej odpowiedzi, ale zebranie jak najwiekszej
liczby pomystow, skojarzen i propozycji rozwigzan. Uczniowie mogg zapisywacé
pojedyncze stowa, hasta, zdania, symbole lub wykonywac¢ proste rysunki ilustrujgce ich
pomysty.

Pierwsza runda trwa okoto 3—4 minut. W tym czasie uczniowie wspolnie dyskutujg i
zapisujg swoje refleksje na arkuszu znajdujgcym sie na stoliku. Nauczycielka/nauczyciel
czuwa nad przebiegiem pracy i zacheca wszystkich uczestnikow do aktywnego udziatu
W rozmowie.

Po uplywie wyznaczonego czasu nastepuje zmiana stolikow. Wszystkie grupy
przechodzg do kolejnego stanowiska zgodnie z ruchem wskazéwek zegara, natomiast
przy kazdym stoliku pozostaje jedna osoba petnigca funkcje gospodarza. Jej zadaniem
jest krétkie przedstawienie nowej grupie najwazniejszych pomystow i wnioskow
zapisanych przez poprzednich uczestnikdw.

Nowa grupa nie rozpoczyna pracy od poczatku, lecz zapoznaje sie z dotychczasowymi
odpowiedziami i rozwija je poprzez dopisywanie nowych pomystéw, zadawanie pytan,
uzupetnianie argumentoéw lub zaznaczanie tych rozwigzan, ktére uwaza za szczegolnie
istotne. Dzieki temu Kkolejne zespoly prowadzg swoisty dialog z poprzednimi
uczestnikami, w trakcie ktérego budujg coraz petniejszy obraz omawianego
zagadnienia.

Grupy po kolejnych 3—4 minutach ponownie zmieniajg stoliki, a gospodarze pozostajg
na swoich miejscach i wprowadzajg nowych uczestnikow w dotychczasowe ustalenia.
W zaleznosci od czasu przeznaczonego na realizacje zadania mozna przeprowadzic

dwie lub trzy rundy.



Na zakonhczenie gospodarze stolikow Ilub przedstawiciele poszczegdlinych grup
prezentujg efekty wspodlnej pracy catej klasy. Nauczycielka/nauczyciel inicjuje krotkie
podsumowanie, w ramach ktérego zacheca uczennice i ucznidow do wskazania trzech
najwazniejszych wnioskow lub pomystéw pojawiajgcych sie najczesciej na wszystkich
arkuszach. Refleksja koncowa pozwala uczennicom i uczniom zauwazyC, ze
przeciwdziatanie bullyingowi jest wspodlng odpowiedzialnoscig catej spotecznosci
szkolnej i wymaga zaangazowania zaréwno osob doswiadczajgcych przemocy, jak i

Swiadkow oraz wszystkich cztonkow klasy.

PRZYKLAD ZASTOSOWANIA - KROK PO KROKU

@ PRZYGOTUJ PYTANIA (STOLIKI) @ PIERWSZA RUNDA - DYSKUSJA (3-4 MIN)

STOLIK 1 STOLIK 2 STOLIK 3 STOLIK 4
Dlaczego $wiadkowie ~ Jak moina wesprzeé | Jak budowac Klase Co zrobi¢, gdy sam
czesto nie reaguja? | osobe doswiadczajacy  oparta na empatii? Jestem $wiadkiem

bullyingu? praemocy?

ZMIANA STOLIKOW

Po sygnale uczniowie zmieniajg stoliki.
Zostaje gospodarz stolika.

@ KOLEJNE RUNDY (2-3 RUNDY)
MNowe grupy kontynuujg dyskusje
i dopisuja kolejne pomysty.

PODSUMOWANIE
Wszyscy wracajg na swoje miejsca

lub przedstawiciele grup prezentujg
najwazniejsze wnioski.
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Zadanie 3 — Praca w parach
Wszystkie pary w fawkach otrzymujg liste dziatan moggcych przeciwdziata¢ bullyingowi
(Karta pracy):

e powiedzie€ nauczycielce/nauczycielowi,

e porozmawiaé o tym z kolezankg/kolega,

e wesprzec¢ osobe pokrzywdzong,

e zgtosi¢ problem rodzicom,

e nie udostepniac obrazliwych tresci,

e skonfrontowac sie z przesladowcs.
Zadaniem uczennic i uczniow jest utozenie ich od najbardziej skutecznego do najmniej
skutecznego i uzasadnienie swojej decyzji.
Na zakonczenie zadania pary poréwnujg swoje rankingi z innymi zespotami i dyskutujg

o réznicach.



Karta pracy

powiedzie¢ nauczycielce/nauczycielowi

skonfrontowac sie z przesladowcyg




