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» YSIAC RAZY SILNIEJSZA” — scenariusz spotkania w Kinie

Krotkie streszczenie:

Film opowiada histori¢ Signe, spokojnej, dobrze uczacej si¢ dziewczyny, ktora w klasie
funkcjonuje wedlug niepisanych zasad. Chtopcy zajmuja najwigcej przestrzeni, czesciej
zabieraja glos, sg zauwazani przez nauczycieli i rowiesnikow. Dziewczeta pozostaja raczej
w cieniu. Sytuacje zmienia pojawienie si¢ nowej uczennicy — Sagi, ktora jest odwazna,
niezalezna 1inie zamierza podporzadkowywac si¢ obowigzujagcym regutom. Jej obecnos¢
uruchamia w klasie wiele napig¢, konfliktow 1 waznych pytan o réwnos¢, odwage oraz
wlasng tozsamos¢.

Najwazniejsza idea:

Odwaga bycia sobg 1 zauwazania niesprawiedliwo$ci. Wazne pytania: ,,Kto ma glos
w grupie?”’, ,,Dlaczego niektérzy boja si¢ mowi¢ o tym, co mys$la?”, ,Jak dziataja
stereotypy?”, ,,Czy mozna zmieni¢ zasady funkcjonowania grupy?”, ,,Co oznacza prawdziwa
sita?”.

Watki dodatkowe:

e stereotypy piciowe: od najmtodszych lat uczymy si¢ oczekiwan zwigzanych z tym,
jak powinny zachowywac si¢ dziewczgta i chlopcy;

e nierOwno$ci w grupie: nie wszyscy majg takie same mozliwosci zabierania glosu,
wyrazania opinii czy wplywania na decyzje;

e odwaga cywilna: jak trudno jest sprzeciwi¢ si¢ grupie, nawet jesli jej zachowania
1 decyzje wydaja si¢ niesprawiedliwe;

e presja rowiesnicza: mlodzi ludzie czgsto dostosowuja swoje zachowanie do
oczekiwan grupy, nawet wtedy, gdy nie zgadza si¢ to z ich wartoSciami 1
przekonaniami — czym jest wsparcie, a czym rywalizacja pojawiajgca si¢ mi¢dzy
rowiesnikami;

e przywodztwo, wptyw spoleczny, bunt, zmiana: kto wyznacza normy, dlaczego inni za
nimi podazaja — zmiana spoteczna zaczyna si¢ zwykle od jednej osoby, ktora odwazy
si¢ zakwestionowaé obowigzujace zasady;

® poczucie wlasnej wartosci jako budowanie kompetencji zauwazania swoich potrzeb,
praw, mozliwosci dziatania;

e szkota jako mikrokosmos spoteczenstwa, w ktérym obraz mechanizmow 1 strategii
funkcjonuje rowniez w $wiecie dorostych.



PRZED FILMEM

1. Zwrbécenie uwagi na gléwny watek filmu i odwotanie si¢ do przezy¢ bohaterow, ktore
moga by¢ tez bliskie nastoletnim widzom.

2. Podkres$lenie, ze w czasie filmu moga pojawi¢ si¢ trudne emocje i mysli. Zapewnienie, ze
po projekcji bedzie przestrzen, zeby o nich porozmawiac.

3. Ukierunkowanie uwagi mtodych widzoéw na watki gtéwne i poboczne.

Zapowiedz osoby prowadzacej: Za chwile obejrzymy film opowiadajgcy o pozornie zwyklej
klasie szkolnej, ale mozZe sie okazal, Ze jest to rowniez historia o wielu sytuacjach, ktore
znacie z wlasnego zycia. Problemy, ktore si¢ w nim pojawiajg, mogq w szczegolny sposob
poruszy¢, dlatego po projekcji chciatabym/chciatbym zaprosi¢ Was do rozmowy o tym, co
zauwazycie i uznacie za ciekawe, wazne albo trudne.

W trakcie ogladania filmu sprobujcie zwrdci¢ uwage na kilka rzeczy:

e Kto w klasie ma najwigkszy wplyw na innych?

® Kto jest slyszany, a kto pomijany?

e (o oznaczajg pojecia: ,,sita” i ,,odwaga”?

® Jak zachowujq si¢ bohaterowie, gdy widzq niesprawiedliwosc¢?
Nie musicie tego zapamigta¢ idealnie, chodzi o to, zebyscie to zauwazyli 1 po filmie o tym
porozmawiamy.

Wskazowki dotyczace zachowania grupy
Kiedy grupa jest zywa/hata$liwa

Ustal z grupa kontrakt, np. powiedz: Umowmy si¢ na jedng rzecz: kazdy moze miec¢ swoje
zdanie, ale zachowujemy si¢ i mowimy tak, zZeby nikogo nie rani¢. To rowniez wiqgze sig z tym,
Ze nie przeszkadzamy sobie nawzajem.

Kiedy grupa jest cicha i nie chce wspdlpracowaé

Sformutuj komunikat typu: Mozecie stuchac, nie musicie teraz nic mowic¢ — to tez jest
w porzqdku. Wystarczy, Ze bedziecie uwazni i zaciekawieni tym, czego doswiadczali
bohaterowie filmu.

PO FILMIE

1. Pozwolenie widzom na podzielenie si¢ pierwszymi przezyciami po projekcji.

e Moje pierwsze wrazenie po obejrzeniu filmu.

o (Czy byl moment, ktory okazat sie dla Was trudny albo poruszajgcy? (Jesli jest cisza:
Kto mial trudny moment — reka w gore. Kto miat moment, ktory dat do myslenia —
reka w gore.)

2. Poprowadzenie dyskusji wokol tematow glownych i pobocznych.

Lp. | Pytania/refleksje Przyktadowe odpowiedzi — inspiracje do rozmowy

1 Jak opisalibyscie Signe | — spokojna, ostrozna, niepewna siebie,
z poczatku filmu? Sprobujmy [ podporzadkowana zasadom, unikajaca konfliktow
znalez¢ jak najwigcej okreslen.




Dlaczego Signe tak rzadko
mowi to, co naprawde mysli?
Czy jej zachowanie zmienia si¢
w trakcie filmu?

Kim jest Saga? Co najbardziej
Sage  sposrod
innych uczennic 1 uczniow?

wyrozniato

Czy jej zachowanie zawsze
bylo tatwe do zaakceptowania?

Czy Dbycie sobg zawsze
oznacza, ze inni beda nas
lubi¢?

—odwazna, niezalezna, pewna siebie, szczera,
buntownicza

Osoby wprowadzajace zmiany czesto spotykajg sie
Z oporem, zanim zostang zrozumiane.

Jak dziata klasa jako grupa?
Kto mial najwigkszy wptyw na
atmosfer¢ w klasie? Czy kto$
w klasie podejmowal decyzje
innych?  Jak  grupa
reagowata na osoby, ktore
probowaty si¢ wyroznic? Czy
fatwo jest mie¢ wlasne zdanie,
kiedy wigkszo$¢ mysli inaczej?

za

Istniata hierarchia, nie wszyscy byli traktowani
jednakowo, niektore osoby miaty wigkszy wpltyw
na innych.

Grupa ma ogromny wplyw na zachowanie
jednostek, ktory czgsto trudno zauwazyé¢, gdy sig

jest jej czescia.

Co to sg stereotypy? A czym sg
niewidzialne przywileje?

Czy chiopcy i1 dziewczeta byli
traktowani w klasie w taki sam

sposob?  Czy  nauczyciele
reagowali tak samo na
podobne zachowania
dziewczat ichtopcow? Czy

zauwazyliScie sytuacje, ktore
wydawaly  si¢  normalne,
dopdki Saga nie zwrdcita na
nie  uwagi?
korzysta¢ z przywilejow i
jednocze$nie nie robi¢ tego
Swiadomie? Jak
zauwazy¢ osoby, ktorych glos
jest mniej styszalny? Jakie
zasady uznajemy za normalne
ikto na nich zyskuje, a kto
traci? Czy spotkaliScie si¢

Czy mozna

mozna

Stereotypy to przekonania o tym, jacy powinni by¢
ludzie nalezacy do okreslonej grupy.

Sa wygodne, bo upraszczajg $wiat, jednak czesto
sprawiaja, ze przestajemy dostrzega¢ prawdziwe
osoby.
Niewidzialne przywileje to ktore
jednostki otrzymuja witasnie dlatego, ze pasujg do
stereotypowych lub zajmuja
uprzywilejowana pozycje w grupie, podczas gdy
czgsto nie zdaja sobie z tego sprawy.

korzysci,

oczekiwan




kiedy$§ z sytuacja, gdy kto$
Was ocenil, zanim zdazyl Was
poznac?

Co oznacza odwaga? Czy
odwaga oznacza brak strachu?
Co byto najbardziej odwaznym
zachowaniem w filmie? Czy
fatwiej jest broni¢ siebie czy
kogos$ innego? Czy mozna by¢
odwaznym na ro6zne sposoby?
W jakiej  sytuacji  kto$
zachowat si¢ odwaznie wobec
Was? Kiedy sami zdobyliscie
si¢ na odwage?

—obrona siebie 1 innych, wyrazanie wlasnego
zdania, si¢ w robienie czego$

pierwszy raz, dziatanie mimo leku, pozostawanie

angazowanie

wiernym wlasnym wartosciom

Dlaczego  ludzie  czasem
milcza, gdy widza
niesprawiedliwos¢? Czy
milczenie zawsze o0znacza

zgode? Co moze czu¢ 1 mysle¢

— strach przed odrzuceniem, wykluczeniem, obawa
przed konfliktem, cheé¢ dopasowania si¢ do innej
osoby czy grupy, brak wiary we wlasng sprawczo$¢
1 w mozliwos$¢ wptyniecia na sytuacje

Wiekszo$¢ ludzi nie chce krzywdzi¢ innych, jednak

osoba, ktoéra chcialaby | czasami bardziej boi si¢ wykluczenia niz
zareagowac, ale si¢ boi? Jakie | niesprawiedliwosci.

moga by¢ konsekwencje braku

reakcji? Co pomaga Wam

przetamywac lek?

Jakie cechy ma osoba silna? | —odpowiedzialno$¢, pewno$¢ siebie, empatia,

Czy osoba cicha moze by¢
silna? Czy osoba wrazliwa
moze by¢ silna? Czy proszenie
0 pomoc jest oznaka sity czy
stabosci? Jak zmienila sig
Wasza  definicja sily po
obejrzeniu filmu?

Wymiencie trzy cechy osoby
ze swojego otoczenia, ktorg
uwazacie za silng. Ile z tych
cech dotyczy wygladu
fizycznego, a ile — charakteru?

cierpliwos¢, wytrwalo$¢, tagodnosé¢, zyczliwose,
odwaga, madros¢, dobro¢

Co moglibySmy powiedzie¢
Co
na

bohaterom filmu?

powiedzieliby$cie  Signe

Wyobrazcie sobie, ze mozecie wysta¢ bohaterom
jedng wiadomo$¢ SMS po zakonczeniu filmu. Co
byscie napisali? Co w tym filmie najbardziej




poczatku filmu? Co | dotyczylo tez Waszego zycia, a nie tylko zycia
powiedzielibyScie  jej  pod | bohaterow?

koniec  filmu? Jaka rade¢ | —inspiracja do mowienia o sobie, swoich klasach,
mielibys$cie dla Sagi? Czego | relacjach i do§wiadczeniach

bohaterowie mogli si¢ nauczy¢ | — mozliwe refleksje o byciu styszanym, o odwadze,
od siebie nawzajem? Jakie | o presji grupy

jedno zdanie chcielibyscie
przekazac kazdemu | Podsumowujemy mysli formutowane przez widzow
bohaterowi? podczas catej dyskusji.

Tresci wrazliwe (co moze by¢ trudne dla mlodziezy):

e Doswiadczenie nierownego traktowania i1 pomijania — niektéore sceny moga
przypomina¢ sytuacje, w ktorych uczniowie mieli poczucie, ze ich zdanie, potrzeby
lub osiggnigcia zostaly mniej zauwazone niz innych o0sob, a przez to mogg pojawic si¢
smutek, zto$¢ lub poczucie niesprawiedliwosci;

e presja grupy 1 lek przed odrzuceniem — film pokazuje, jak trudno jest wyraza¢ wtasne
zdanie lub sprzeciwi¢ si¢ wiekszosci, co moze uruchomi¢ wspomnienia zwigzane
z checig dopasowania si¢ do grupy oraz z obawg przed wykluczeniem;

e stereotypy 1 ocenianie przez pryzmat plci lub innych cech — niektorzy widzowie moga
odnalez¢ wlasne do$wiadczenia zwigzane z oczekiwaniami dotyczacymi tego, jak
powinny zachowywac si¢ dziewczeta lub chiopcey, a to moze wplyna¢ na odczuwanie
przez nich frustracji, zto$ci lub niezrozumienia;

e konflikty zwigzane z budowaniem wtlasnej tozsamosci — film moze uruchamiad
refleksje dotyczace poszukiwania wlasnego miejsca w grupie, trudnosci w byciu sobg
oraz napigcia, lgk, poczucie zagubienia, pojawiajace si¢ wtedy, gdy chcemy zy¢
w zgodzie ze sobg, a jednoczesnie by¢ akceptowani przez innych.

KOLA RATUNKOWE W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH

smiech/ bagatelizowanie

Komentarz osoby prowadzacej: Czasem smiech sie pojawia, gdy cos jest dla nas trudne.
Mozemy sprobowac przeanalizowaé, co si¢ pod nim kryje.

raniace i zlosliwe komentarze z sali

Komentarz osoby prowadzacej: Zatrzymajmy sie, sprobujmy powiedzie¢ to w sposob, ktory
nikogo nie rani.

zejScie z tematu

Komentarz osoby prowadzacej: To ciekawe, o czym mowisz. Wroémy teraz do pytania: co ten
film mowi o odwadze.

cisza i brak odpowiedzi

Komentarz osoby prowadzacej: Mozecie tylko o tym pomyslec, nie musicie odpowiadac na
glos, sprobujcie to zrobi¢ we wlasnej glowie. Kto sie zgadza — reka w gore.

PODSUMOWANIE:



Istota dyskusji jest zachecenie mtodych widzéw do refleksji i do formutowania wlasnych
przemyslen. Wiek nastoletni to czas, kiedy mlodzi widzowie czgsto sltysza, co ,,powinni”,
a rzadko maja przekonanie o tym, ze to oni s3 wazni i slyszani. Warto z zaciekawieniem
pochyli¢ si¢ nad glosami mtodziezy — autentyczne zainteresowanie pozwoli im na coraz
bardziej swiadomg refleksj¢ 1 wglad w swoje emocje.

Mtodym ludziom moze by¢ trudno postugiwaé sie¢ wlasnym przyktadem i odstaniaé sie,
mowi¢ o wilasnych uczuciach. Doskonale, jesli beda potrafili dostrzec analogi¢ miedzy soba
a filmowymi bohaterami i1 j3 nazwaé — pozwoli to w sposdb bezpieczny opracowywac trudne
tresci 1 zaglebiac si¢ w analiz¢ proponowanych watkow.

Na koniec warto sparafrazowa¢ najwazniejsze watki poruszone w czasie dyskusji: mozna
zacytowac pokrétce wypowiedzi poszczegdlnych uczestnikow, by doceni¢ ich wktad.

Przykladowe podsumowanie:

Historia bohaterow inspiruje nas do wielu przemyslen na temat funkcjonowania w grupach
klasowych, rowiesniczych czy spotecznych. Nierdwnosci, stereotypy, przywileje, brak
pewnosci siebie 1 wlasnego zdania to czgsto nie zla wola, ale utrwalone spoteczne schematy
funkcjonowania. Obserwacja 1 refleksje na temat swoich zachowan oraz zachowan innych
0sOb pozbawione krytycznej oceny stwarzajg szanse na rozwijanie si¢ w zgodzie ze sobg i ze
swoimi warto$ciami. Ciesze si¢, ze udalo Wam si¢ poczyni¢ tak wiele wtasnych spostrzezen i
ze chcieliscie si¢ nimi podzielié.



