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INSTRUKCJA PRACY NA LEKCJI
DO FILMU ,,TYSIAC RAZY SILNIEJSZA”
Temat: Rozwijam poczucie wlasnej wartosci

Zadanie 1 — Praca dla catej klasy

Metoda: Kalambury ,Pewnos¢ siebie w praktyce”
Nauczycielka/nauczyciel przygotowuje karty z hastami opisujgcymi krotkie sytuacje
spoteczne (Karta pracy nr 1). Karty zostajg ztozone i umieszczone w pudetku,
woreczku albo kopercie.
Uczennice i uczniowie kolejno losujg po jednej karcie i przedstawiajg zapisane hasto za
pomoca:

e gestow,

e mimiki,

e ruchu,

e pozycji ciata.
Podczas pokazywania nie mozna moéwié, podawacé pierwszych liter ani bezposrednio
wskazywac przedmiotéw znajdujgcych sie w sali. Pozostali uczniowie probujg odgadngc
przedstawiang sytuacje. W zalezno$ci od hasta uczennica/uczehn moze zaprosi¢ do
scenki jedng lub dwie osoby. Osoby pomagajgce réwniez nie mogg mowic.
Uczennica/uczen, ktora/ktéry pierwszy prawidtowo odgadnie sytuacje, otrzymuje punkt

albo losuje kolejng karte.



Po kazdym hasle nauczycielka/nauczyciel zadaje jedno krotkie pytanie: Czy fo
zachowanie wzmacnia pewnosc siebie, ostabia jg czy wplywa na poczucie wtasnej
wartosci innej osoby?

Osoba prowadzgca pilnuje, aby uczennice i uczniowie odnosili sie do przedstawionych

zachowan, a nie do konkretnych oséb z klasy.
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Zadanie 2 — Praca w grupach

Metoda: LARP

Nauczycielka/nauczyciel dzieli klase na grupy liczace po 6-8 o0sOb. Kazda
uczennica/kazdy uczen losuje karte z ukrytg rolg (Karta pracy nr 2). Nie pokazuije jej
innym uczestnikom. Zadaniem ucznidow jest wcielenie sie w role i grupowe
zrealizowanie zadania (Karta pracy nr 3).

Role:

e Osoba dominujgca — czesto zabiera gtos, szybko ocenia pomysty innych i

probuje przekonac grupe do wtasnego rozwigzania.

e Cichy ekspert — ma dobry pomyst, ale przedstawia go dopiero wtedy, gdy kto$

bezposrednio zapyta o jego zdanie.

e Osoba przerywajgca — wchodzi innym w stowo i koficzy za nich wypowiedzi.

e Sojusznik — zwraca uwage na osoby pomijane i zaprasza je do rozmowy.

e Osoba podporzadkowujgca sie grupie — szybko zgadza sie z wiekszos$cig, nawet

jezeli poczatkowo myslata inacze;.

e Zartowni$ — roztadowuje napiecie zartami, ale czasami odcigga grupe od

zadania.

e Obserwator zasad — zwraca uwage na sposéb podejmowania decyzji i proponuje

uporzgdkowanie rozmowy.

e Moderator— stara sie pilnowac¢ czasu, kolejnosci wypowiedzi i realizacji zadania.
Grupa ma dziesie¢ minut, zeby przygotowa¢ pomyst na jedno szkolne wydarzenie, na
przyktad:

e dzien bez ocen,

e akcje integracyjna,

e konkurs talentow,

e zmiane wyglgdu szkolnego korytarza,

e wydarzenie charytatywne.

Grupa musi wspolnie ustalic:

e nazwe wydarzenia,

e trzy najwazniejsze dziatania,

e podziat obowigzkow,

e sposob, w jaki zaprezentuje dyrekcji swoj pomyst.

Jedna osoba moze petni¢ funkcje niezaleznego obserwatora. Zapisuje:



kto zabierat gtos najczesciej,

komu przerywano,

czy wszystkie pomysty zostaty wystuchane,
kto miat najwiekszy wptyw na decyzje,

kto pomagat osobom cichym,

czy zgoda grupy byta rzeczywista czy pozorna.

Po wykonaniu zadania uczniowie ujawniajg swoje role. Nastepnie odpowiadaja:

Jak rola wptyneta na moje zachowanie?

Czy tatwo byto przeciwstawi¢ sie osobie dominujgcej?
Co czuta osoba, ktérej przerywano?

Czy najlepszy pomyst zawsze zostat zauwazony?

Jak zachowanie sojusznika wptyneto na grupe?

Co przypominato sytuacje przedstawione w filmie?



Osoba dominujaca Cichy ekspert
Czesto zabiera gtos,
szybko ocenia pomysty
innych i prébuje
przekonac grupe do
wtasnego rozwigzania.

Ma dobry pomyst, ale
przedstawia go dopiero
wtedy, gdy kto$
bezposrednio zapyta

0 jego zdanie.

Osoba przerywajaca Sojusznik
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Szybko zgadza sie zartami, ale czasami
z wiekszo$cig, nawet odcigga grupe

jezeli poczatkowo od zadania.

myslata inaczej.

Obserwator zasad Moderator

Stara sie pilnowac
czasu, kolejnosci
wypowiedzi i realizacji
zadania.

Zwraca uwage na
sposéb podejmowania
decyzji i proponuje
uporzadkowanie
rozmowy.




S - Wasze zadanie:

W ciqgu 10 minut przygotujcie
pomyst na jedno szkolne wydarzenie.

Wspélnie ustalcie wszystkie
elementy i przygotujcie krétki

plan prezentacji dla dyrekcji.
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@ NAZWA WYDARZENIA @ TRZY NAJWAZNIEISZE DZIAtANIA

Wirmyélcie krétka, przyciagajaca uwage nazwe, ? Co bedziecie robi¢ podczas wydarzenia?
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PODZIAt OBOWIAZKOW

Kto za co odpowiada? Wpiszcie imiona lub funkcje - mozecie dopisaé wiecej rol.
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SPOSOB, W JAKI POMYSt MOZNA
ZAPREZENTOWAC DYREKCJI

Jak zaprezentujecie swéj pomyst, zeby byt ciekawy
i przekonujgcy?

@E Forma prezentacji: ............c..cccccoovvueivveriveneiricinee
@ Najwazniejsze argumenty: ...

NOTATKI | POMYSLY

Miejsce na Wasze szkice, dodatkowe pomysty i zapiski.
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@ Co przyciggnie uwage dyrekcji: ... ...

@ Co ma byé efektem wydarzenia: .. . . ... ... ... ..
9 / 8 **‘ 4

@ PAMIETAJCIE:  Najlepszy pomyst to taki, do ktérego kazdy wnosi co§ od siebie N\ ]




Zadanie 3 — Praca w parach
Uczennice i uczniowie pracujg wspoélnie z osobg z tawki. Najpierw na jednej stronie
kartki zapisujg trzy rzeczy, ktére lubig w sobie (mogg dotyczy¢ sfery psychicznej,
fizycznej lub np. umiejetnosci). Nastepnie zamieniajg sie kartkami i na drugiej stronie
wypisujg trzy cechy osoby z fawki, ktére uwazajg za warto$ciowe.
Kolejnym etapem jest wzajemne przedstawienie sobie komplementow.
Na koniec nauczycielka/nauczyciel zadaje pytania:
e Pisanie ktérych zalet — swoich czy osoby z tawki, byto dla was tatwiejsze? Jak
myslicie, dlaczego tak jest?
e Jak sie czuliscie, gdy méwiliscie komplementy, a jak — podczas ich stuchania?
Czy uczucia byly podobne czy catkiem inne?
e Dlaczego czasem jest nam tatwiej mowié o sobie i innych negatywne rzeczy

zamiast pozytywnych?



