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KARTA PRACY INDYWIDUALNEJ

DO FILMU ,,MOJE ZYCIE TO CYRK”

Temat: Co po szkole podstawowej? Planowanie
przysztosci

Zadanie 1.

Uzupetnij tabele.

Jakie marzenie ma Laura?

Co pomaga jej realizowac ten cel?

Jakie przeszkody napotyka?

Kto jg wspiera?

Jakie cechy charakteru pomagaja jej

osiggac cele?




Zadanie 2.

Dokoncz zdania.

Najbardziej lubie...



Zadanie 3.
Moj dzieh za 10 lat — wyobraz sobie, ze jest rok 2035. Opisz jeden dzien ze swojego
zycia.
Uwzglednij:
e gdzie mieszkasz,
® Cczym sie zajmujesz,
e jakie masz zainteresowania,
e jakie osoby sg wokoét Ciebie,

e co sprawia Ci satysfakcje.
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Zadanie 4.
Zapoznaj sie z fragmentem artykutu naukowego autorstwa Czestawa Plewki i
odpowiedz na pytania.

.Niestatos¢ w warunkach wspétczesnego rynku pracy staje sie niemal powszechng
regutg dotyczacg zaréwno pracodawcow, jak i pracobiorcow. Stgd wspoétczesny rynek
pracy nade wszystko ceni sobie elastyczno$é pracownikéw i ich zdolnos¢ do szybkiej
adaptacji do nowych warunkéw. Mobilnos¢é zawodowa i gotowosé do szybkiego
przemieszczania sie do nowych, innych warunkéw, innego pracodawcy i innej firmy to
jedno z podstawowych wyzwan wspotczesnego rynku pracy. Jest to wyzwanie, do ktérego
duza czes¢ spoteczenstwa nie jest przygotowana ani w sensie formalnym, ani mentalnym.
Stad przed calym systemem edukacji, jak réwniez organizacjami pracodawcoéw i réznego
rodzaju przedstawicielstw pracowniczych jawi sie zadanie, ktérego celem powinna by¢
zmiana swiadomosci spotecznej dotyczgcej tego, ze w obecnej sytuacji przepracowanie
catego zycia nie tylko na jednym stanowisku pracy czy w jednym zakfadzie pracy, ale
takze w jednym zawodzie nie jest mozliwa, a zatem juz podejmujgc decyzje o wyborze
zawodu muszg byé przygotowani do zmian i radzenia sobie na wspotczesnym rynku
pracy. Wspoiczesna gospodarka potrzebuje ludzi starannie i nowoczesnie
wyksztatconych, zdolnych do podejmowania pracy w warunkach wymagajgcych
szybkiego przekwalifikowywania sie wtedy, gdy zajdzie taka potrzeba, a takze uczenia sie
przez cate zycie. Czesto juz samo wejscie na rynek pracy niesie ze sobg potrzebe
modyfikacji i poszerzenia swojego wyksztatcenia nabytego w systemie edukacji, nie
wspominajgc juz o potrzebie aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w zwigzku z
wprowadzaniem nowych technologii czy organizacji procesu produkcyjnego badz
organizacyjnego. Stad naturalnym wyzwaniem wynikajgcym z realiow wspoétczesnego

rynku pracy staje sie posiadanie umiejetnosci uczenia sie”'.

Jakie cechy pracownikéw sg szczegodlnie cenione na wspoétczesnym rynku pracy?

' C. Plewka, Sytuacja ludzi mtodych na wspotczesnym rynku pracy, ,,Problemy Profesjologii” 2015, nr 1,
s. 39-52.



Dlaczego autor uwaza, ze wiele oséb nie jest przygotowanych do zmian na rynku

pracy?



Zadanie 5.

Uzupetnij swoje drzewo przysztosci.
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Zadanie 6.

Wyobraz sobie, ze jeste$ doradcg zawodowym. Na podstawie wszystkich informaciji na
swoj temat, ktére podatas/podates w poprzednich zadaniach, zaproponuj trzy mozliwe
Sciezki edukacyjne lub zawodowe. Skup sie na zainteresowaniach, na mocnych i

stabych stronach oraz na przedmiotach szkolnych, ktére lubisz.



