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»Maddy Modelka” — scenariusz spotkania w Kinie
Krotkie streszczenie:

Film dokumentalny ,,Maddy Modelka” opowiada histori¢ Madeline Stuart, mtodej Australijki
z zespolem Downa, ktéra marzy o karierze modelki. Przez wiele lat osoby
z niepelnosprawnosciami byly niemal niewidoczne w §wiecie mody, dlatego marzenie Maddy
wydawato si¢ wielu ludziom nierealne. Dziewczyna, wspierana przez swoja mame,
postanawia jednak udowodni¢, ze ograniczenia czg¢sto wynikaja bardziej ze spotecznych
uprzedzen niz z rzeczywistych mozliwos$ci cztowieka.

Dokument pokazuje jej codzienne zycie, przygotowania do pokazoéw mody, treningi, sesje
zdjeciowe oraz wysilek wktadany w rozwdj kariery. Maddy pracuje nad swoja kondycja
fizyczng, uczy si¢ poruszania na wybiegu 1 stopniowo zdobywa rozpoznawalnos$¢. Wraz
z kolejnymi sukcesami pojawiaja si¢ nowe wyzwania: presja zwigzana z popularno$cia,
oczekiwania otoczenia oraz konieczno$¢ cigglego udowadniania swojej wartosci.

Film ukazuje réwniez ogromng role rodziny, a szczegllnie matki, ktora wspiera corke
i pomaga jej realizowa¢ marzenia. Dzigki determinacji, cigzkiej pracy i odwadze Maddy
bierze udziat w miedzynarodowych pokazach mody 1 staje si¢ symbolem wigkszej
reprezentacji osOb z niepetnosprawnosciami w mediach. Jej historia pokazuje, Zze sukces
moze mie¢ rozne oblicza, a prawdziwg przeszkoda czesto s3 stereotypy 1 uprzedzenia
spoteczne.

Najwazniejsze idee:

Przetamywanie stereotypdéw dotyczacych oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz walka o prawo
do spetiania wlasnych marzen.

Watki dodatkowe:

relacja Maddy z mamg i znaczenie wsparcia bliskich,
— reprezentacja osob z niepelnosprawnos$ciami w mediach i w modzie,
— relacje romantyczne wsrod osob z niepelnosprawnosciami,

— r6znorodno$¢ 1 akceptacja: inni, r6zni, tacy sami?



—  wplyw mediéw spoteczno$ciowych na kariere i wizerunek,

— spoteczne uprzedzenia wobec 0sob z zespotem Downa.

PRZED FILMEM

1. Zwrocenie uwagi na gtoéwny watek filmu 1 odwotanie si¢ do przezy¢ bohaterki, ktére moga
by¢ tez bliskie nastoletnim widzom.

2. Podkreslenie, ze w czasie filmu mogg pojawi¢ si¢ trudne emocje i mysli. Zapewnienie, ze
po projekcji bedzie przestrzen, zeby o nich porozmawiac.

3. Ukierunkowanie uwagi mtodych widzéw na watki glowne/poboczne.

ZapowiedZ osoby prowadzacej: Za chwile obejrzymy film, ktory opowiada o_Maddy,
dziewczynie stawiajgce] pierwsze kroki w swiecie wielkiej mody. Nie bvloby w jej historii nic
szczegolnego, gdyby nie to, Ze Maddy ma zespol Downa i osiggniecie sukcesu na wybiegu

wymaga od_niej znacznie wiecej niz od przecietnego czlowieka. Tematy, ktore si¢ pojawig,

mogq by¢ Wam bliskie, mogg Was zaciekawi¢ i w szczegolny sposob poruszy¢, dlatego po
projekcji chcialtbym/chciatabym zaprosi¢ Was do rozmowy o tym, co zauwazycie i uznacie za
ciekawe, wazne albo trudne.

W trakcie ogladania filmu sprobujcie zwroci¢ uwage na kilka rzeczy:

e Dlaczego Maddy tak trudno byto przebi¢ si¢ w swiecie mody?

e Dzicki czemu lub komu jednak udato si¢ jej osiggna¢ sukces?
Nie musicie tego zapamietac idealnie, chodzi o to, zebyscie to zauwazyli i po filmie o tym
porozmawiamy.

Wskazowki dotyczace zachowania grupy:

Ki a jest zvwa/hatadliwa

Ustal z grupa kontrakt, np. powiedz: Umowmy si¢ na jedng rzecz: kazdy moze miec¢ swoje
zdanie, ale zachowujemy si¢ i mowimy tak, zeby nikogo nie ranié. To rowniez wigze sig z tym,
Ze nie przeszkadzamy sobie nawzajem.

Kiedy grupa jest cicha i nie chce wspdtpracowac.

Sformutuj komunikat typu: MozZecie stuchac, nie musicie teraz nic mowi¢ — to tez jest
w porzqdku. Wystarczy, Ze bedziecie uwazni i zaciekawieni tym, co przezywata Maddy i jej
bliscy.

PO FILMIE

1. Pozwolenie widzom na podzielenie si¢ pierwszymi przezyciami po projekcji.
e Moje pierwsze wrazenie po obejrzeniu filmu.
o (Czy byl moment, ktory okazat sie dla Was trudny albo poruszajgcy? (Jesli jest cisza:
Kto miat trudny moment — reka w gore. Kto mial moment, ktory dat do myslenia —
reka w gore).



2. Poprowadzenie dyskusji wokol tematow glownych i pobocznych.

Pytania/refleksje

Przyktadowe odpowiedzi — inspiracje do rozmowy

Dlaczego Maddy tak trudno
bylo si¢ przebi¢ w $wiecie
mody?

Branza ta przez wiele lat promowala S$cisle
okreslony wzor urody i rzadko uwzgledniata osoby
z niepelnosprawnosciami. Jako osoba z zespotem
Downa, Maddy musiala mierzy¢ sie¢ ze
stereotypami, uprzedzeniami i z przekonaniem, Ze
nie pasuje do tradycyjnego wizerunku modelki.

Dodatkowa przeszkoda byt brak reprezentacji oséb
podobnych do niej w mediach i na wybiegach.
Wiele osob skupiato si¢ na jej niepetnosprawnosci
zamiast na talentach, osobowosci 1 zaangazowaniu.

Dzigki czemu lub komu bylo
to mozliwe?

W osiggnieciu sukcesu w $wiecie mody Madeline
Stuart pomogto przede wszystkim silne wsparcie jej
mamy - Rosanne Stuart, ktéra od poczatku
wierzyla w jej marzenia 1 aktywnie pomagata jej
rozwijac karierg.

Duze =znaczenie miata tez determinacja samej
Maddy: jej konsekwencja, pracowito$¢ i gotowos¢
do nauki (np. treningi chodzenia po wybiegu, udziat
w sesjach zdjeciowych). Pomogla jej réwniez
rosngca obecno$¢ w mediach spotecznosciowych,
dzigki ktorej
projektantow i organizatoréw pokazéw mody.

zaczeta by¢ zauwazana przez

Wreszcie, wazng rol¢ odegraly osoby z branzy
mody, ktore daly jej szans¢ wystgpienia na
pokazach i potraktowaty ja nie jako ,,wyjatek”, ale
jako profesjonalng modelke.

Jakie jej cechy sprawily, ze
sukces byt mozliwy?

Determinacja, wytrwato$¢, pogoda ducha, poczucie
humoru, swoboda i autentyczno$¢, konsekwencja,
otwartos¢ na nowe doswiadczenia, ciekawos¢
nowych ludzi i miejsc, odwaga do przetamywania
ograniczen i lekow.

Co byto dla
szczegOlnie trudne?

Maddy

e obszary zwigzane z wykluczeniem, ze
stereotypizacja — czasem nie
dostawata szansy, by si¢ pokazaé, byta
z gory odrzucana lub byla traktowana

nawet




szablonowo,  jednowymiarowo,  jakby
definiowat ja zespot Downa;

® obszary zwigzane z jej
niepelnosprawnoscia, trudno$¢ w
poruszaniu si¢, trudnosci zwigzane z
sensoryka, trudnos¢ W intuicyjnym

rozumieniu ztozonych sytuacji;

trudnosci komunikacyjne i werbalne;
konieczno$¢ bezustannego dostosowywania
si¢ do nowych miejsc, Wwymogow,
doswiadczen.

Ktore z powyzszych zachowan
czy emocji s3 Wam znane z
codziennego do$wiadczenia?

Postuchanie 1 uwazna parafraza doswiadczen
mtodych  widzow. podkreslenie
wypowiedzi. Zauwazenie, ze doswiadczenia
widzoé6w 1 doswiadczenia Maddy nie réznig si¢ w
tak wielu obszarach, jak mogto by si¢ zdawac (np.
mtodzi

Zebranie 1

ludzie bywaja oceniani stereotypowo,
korzystajg ze wsparcia rodzicow, majg romantyczne
relacje, maja marzenia, bywajg odrzucani lub
traktowani z gory, mierzg si¢ z wlasnymi

trudno$ciami 1 ograniczeniami).

Co oznacza akceptacja i czym
r6zni si¢ od tolerancji?

Akceptacja oznacza pelne uznanie 1 przyjecie
drugiej osoby taka, jaka jest — bez proby jej
zmieniania, oceniania czy traktowania jako gorszej.
Wiaze
i z traktowaniem kogos jak réwnorzedng osobg.
Tolerancja natomiast oznacza raczej ,,zgadzanie si¢
istnienie” czyli nie
ale pelne

si¢ z szacunkiem, ze zrozumieniem

mimo roznic,
niekoniecznie

na czyjes
odrzucanie,
zrozumienie czy bliskos¢.

Roznica polega wiec na glebi postawy: tolerancja to
~pozwalam ci by¢”, a akceptacja to ..uznaje cie
i szanuje taka/takiego, jaki jestes”.

tez

Dlaczego wazna jest
reprezentacja roznych osob nie
tylko w $wiecie mody, lecz
takze w innych dziedzinach
sztuki, np. w  filmach,

serialach, ksigzkach?

Pokazuje ona, ze $wiat jest rdéznorodny i nie
ogranicza si¢ do jednego ,,modelu” czlowieka.
Dzigki temu ci, ktorzy rzadko widzag w mediach
osoby, z ktérymi moga si¢ identyfikowac (np.
osoby z niepetnosprawnosciami, wyrdzniajace sie
wygladem, wywodzace si¢ z roéznych kultur czy
majace rozne doswiadczenia), moga poczué si¢
zauwazeni 1 wazni. Ma to tez wplyw na
spoteczenstwo: zmienia stereotypy i uprzedzenia,




bo ludzie uczg si¢, ze rdéznorodno$¢ jest czyms
normalnym, a nie wyjatkowym czy nietypowym.
W przypadku Maddy jej obecno$¢ w §wiecie mody
pokazata, ze osoby z zespotem Downa moga
pracowa¢ jako modelki 1 by¢ widoczne
w przestrzeni publicznej. Reprezentacja daje tez
inspiracj¢ 1 poczucie sprawczosci: kto§ moze
zobaczy¢ w filmie, ksigzce czy na wybiegu osobe
podobng do siebie 1 pomysle¢: ,ja tez moge co$
0siggnac”.

Jakie stereotypy o zespole
Downa obala film dzigki
przyblizeniu widzom postaci
Maddy?

Dokument pokazuje, ze osoby z zespotem Downa
nie s3 pozbawione ambicji ani marzen
zawodowych. Maddy ma jasno okreslony cel
1 konsekwentnie do niego dazy. Film przelamuje tez
stereotyp, ze osoby z niepelnosprawnoscia
intelektualng nie moga pracowa¢ w wymagajacych
branzach, opartych na wspotzawodnictwie, takich
jak  moda. Kolejny obalony stereotyp to
przekonanie, ze osoby z zespotem Downa sg bierne
1 zalezne od innych. Maddy pokazuje, ze moze by¢
aktywna, samodzielna 1 zaangazowana w swoj3
karierg, cho¢ oczywiscie przy wsparciu bliskich.
Film zmienia tez sposOb patrzenia na pickno
iudowadnia, ze nie ma jednego idealnego
wizerunku modelki 1 ze ro6znorodno$¢ jest
wartoscig.

Czy kazdy powinien miec
mozliwos¢ realizowania
swoich marzen, niezaleznie od
ograniczen?

Wystuchanie 1 zebranie wypowiedzi publicznosci.
Zachgcanie do swobodnej refleksji w odniesieniu
do do$wiadczen wilasnych.

Tresci wrazliwe (co moze by¢ trudne dla mlodziezy):

stereotypowe traktowanie 0sob z niepelnosprawnosciami, w tym — z trudno$ciami
zwigzanymi z niepelnosprawnoscia intelektualng moze by¢ szczegdlnie trudne dla

tych, ktérzy majg kogos$ bliskiego z takim wyzwaniem lub sami sg w tej grupie: moga

osobiscie odbiera¢ krytyczne watki 1 czu¢ si¢ dotknigci stereotypowym podejsciem;
komentarze dotyczace wygladu i ciala mogg stanowi¢ emocjonalny trigger dla osob

z zaburzeniami odzywiania lub z trudno$ciami w akceptacji swojego wygladu — moga

wzmacnia¢ poczucie nieadekwatnosci lub inspirowaé¢ do niezdrowych zachowan

w obszarze kontroli jedzenia;

doswiadczenia odrzucenia lub niedoceniania, a takze niska samoocena i walka

o akceptacje siebie — jest udzialem wielu nastolatkow i moze wzbudza¢ dyskomfort,

smutek, wycofanie.




KOLA RATUNKOWE W SYTUACJACH PROBLEMOWYCH

przy pytaniach bezposrednich
Jesli grupa bedzie miata trudno$§¢ z udzieleniem odpowiedzi z poziomu JA, mozna
przeksztalci¢ pytanie w sposob ogolny np.: Czym dla ludzi ...?, Jak zazwyczaj ludzie...?.

sSmiech/ bagatelizowanie
Komentarz osoby prowadzacej: Czasem smiech pojawia sig, gdy cos jest dla nas trudne.
Mozemy sprobowac przyjrzec sie, co sie pod nim kryje.

raniace i zlosliwe komentarze z sali
Komentarz osoby prowadzacej: Zatrzymajmy sie, sprobujmy powiedzie¢ to w sposob, ktory
nikogo nie rani.

zejScie z tematu
Komentarz osoby prowadzacej: To ciekawe, o czym mowisz. Wrocmy teraz do wqtku...

cisza i brak odpowiedzi
Komentarz osoby prowadzacej: Mozecie tylko o tym pomyslec, nie musicie odpowiadac na
glos, sprobujcie to zrobi¢ we wilasnej glowie. Kto sie zgadza — reka w gore.

PODSUMOWANIE:

Istota dyskusji jest zachecenie mtodych widzéw do refleksji i do formutowania wtasnych
przemyslen. Wiek nastoletni to czas, kiedy mlodzi widzowie czgsto stysza, co ,,powinni”,
a rzadko maja przekonanie o tym, ze to oni s3 wazni i slyszani. Warto z zaciekawieniem

pochyli¢ si¢ nad glosami mlodziezy — autentyczne zainteresowanie pozwoli im na coraz
bardziej swiadomg refleksj¢ 1 wglad w swoje emocje.

Mtodym ludziom moze by¢ trudno postugiwaé sie¢ wlasnym przyktadem i odstaniaé sie,
mowi¢ o wlasnych uczuciach. Doskonale, jesli bedg potrafili dostrzec analogi¢ miedzy sobg
a filmowymi bohaterami 1 nazwac ja — pozwoli to w sposdb bezpieczny opracowywac trudne
tresci 1 zagtebiac si¢ w analize¢ proponowanych watkow.

Na koniec warto sparafrazowa¢ najwazniejsze watki poruszone w czasie dyskusji: mozna
zacytowac pokrétce wypowiedzi poszczegdlnych uczestnikow, by doceni¢ ich wktad.

Przykladowe podsumowanie:

Maddy zaprasza, by zdja¢ z oczu okulary naszych wyobrazen o osobach z zespotem Downa.
Dzigki odrzuceniu stereotypdw mozemy zobaczy¢ wyjatkows, zdeterminowang i pogodng
osobg, ktéra probuje wbrew wszelkim przeciwno$ciom speinia¢ swoje marzenie. Maddy staje
si¢ inspiracja dla tych z nas, ktorzy tatwo si¢ poddaja i nie wierzag we wlasne marzenia.
Dziewczyna przy pomocy zaangazowanej mamy przebija ,,szklany sufit” §wiata mody i staje
si¢ ikong wilaczania na wybiegi 0s6b z roéznorodnymi wyzwaniami. Dokument ten



uwidacznia, jak wazna jest reprezentacja mniejszosci w réznych dziedzinach sztuki, od haute
couture, przez filmy 1 seriale, do fotografii czy malarstwa.



