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Zadanie 1 — Praca dla catej klasy
Metoda: Gorgce krzesto.

Na $rodku klasy nauczyciel ustawia jedno (,gorgce”) krzesto. Nauczyciel
wyjasnia uczniom, Zze osoba siedzgca na krze$le wciela sie w wybrang postac i
odpowiada na pytania pozostatych uczestnikow zajec.

W pierwszej czesci ¢wiczenia ochotnik wciela sie w posta¢ Maddy.

Pozostali uczniowie zadajg pytania, dzieki ktorym starajg sie lepiej poznac jej
historig, uczucia i doswiadczenia.

Przyktadowe pytania:
e Jakie byto Twoje najwieksze marzenie?
e Co czutas, gdy ludzie nie wierzyli, ze mozesz zostaé modelkg?
e Jak reagowatas na krytyczne komentarze?
e Co pomagato Ci sie nie poddawac?
e Z czego jestes najbardziej dumna?
e Jaka role w Twoim zyciu odegrata mama?
e Co chciataby$ powiedzie¢ osobom, ktére oceniajg innych po wygladzie lub po
niepetnosprawnosci?
Po kilku minutach nauczyciel proponuje drugg runde. Tym razem na krzesle siada

osoba wcielajgca sie w: projektanta mody, fotografa, influencera lub osobe ogladajgca



pokaz mody. Uczniowie zadajg pytania dotyczace reprezentacji réznych grup
spotecznych w mediach.
Przyktadowe pytania:
e Dlaczego w reklamach i w mediach przez wiele lat pokazywano gtéwnie jeden
typ urody?
e Jakie korzysci daje pokazywanie roznorodnych osob?
e Dlaczego reprezentacja jest wazna?
e Jak media mogg wptywaé na nasze postrzeganie siebie i innych?
W ramach podsumowania nauczyciel zapisuje na tablicy pytanie:
Czy najwiekszg przeszkoda Maddy byt zesp6t Downa czy stereotypy w mysleniu innych
ludzi?
Uczniowie wspdlnie probujg odpowiedzie¢ na pytanie z wykorzystaniem odwotan do

filmu.
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Zadanie 2 — Praca w grupach
Metoda: World Café.

Przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel przygotowuje w klasie cztery stoliki (lub
cztery stanowiska pracy). Na kazdym stoliku umieszcza duzy arkusz papieru, kolorowe
markery oraz karte z tematem przewodnim i pytaniami pomocniczymi (karta pracy —
prosze przecig¢ tekst po liniach przerywanych).

Kazdy stolik dotyczy innego zagadnienia:

e Stolik 1 — Wyglad

e Stolik 2 — Niepetnosprawnosé

e Stolik 3 — Media i influencerzy

e Stolik 4 — Poczucie wtasnej wartosSci.

Uczniowie zostajg podzieleni na cztery grupy. Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze bedg
uczestniczy¢ w klasowej ,kawiarence dyskusyjnej”. Kazda grupa rozpoczyna prace przy
innym stoliku.

Przez okoto 5—7 minut uczniowie:

e czytajg pytania znajdujgce sie na stoliku,

e wspodlnie rozmawiaja,

e zapisujg swoje pomysty, skojarzenia i odpowiedzi na arkuszu.

Po uptywie wyznaczonego czasu nauczyciel daje sygnat do zmiany stolikow. Grupy
przechodzg zgodnie z ruchem wskazéwek zegara do kolejnego stanowiska.

Po dotarciu do nowego stolika uczniowie:

e zapoznajg sie z odpowiedziami pozostawionymi przez poprzednig grupe,

e dopisujg nowe pomysty,

e rozwijajg wczesniej zapisane odpowiedzi,

e mogg zgadzac sie lub polemizowac z wczesniejszymi opiniami.

Praca trwa do momentu, az kazda grupa odwiedzi wszystkie stoliki.
W kazdej grupie jedna osoba zostaje gospodarzem. Nie zmienia stolika podczas rotacji,
tylko:

e wita kolejne grupy,

e krotko przedstawia wczesniejsze ustalenia,

e pomaga nowym uczestnikom witgczyc¢ sie do dyskusiji.
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Zadanie 3 — Praca w parach

Metoda: Szklany sufit.

Na tablicy nauczyciel rysuje duzy mur z cegiet. Na kazdej cegle uczniowie zapisujg

przyktady przeszkdd, ktére mogg utrudniaé ludziom osigganie celéw.

Przyktady:

stereotypy,

brak wiary w siebie,
krytyka innych,
brak wsparcia,

lek przed porazka,
uprzedzenia,

nierowne traktowanie.

Nastepnie obok muru uczniowie zapisujg ,narzedzia”, ktére pomagajg go pokonac, np:

wytrwatosc¢,
wsparcie bliskich,
odwaga,

wiedza,

ciezka praca,

wysokie poczucie wtasnej wartosci.

Na zakonczenie nauczyciel pyta: Ktore ,cegly” musiata pokona¢ Maddy?, Ktore z tych

przeszkod mogag pojawic sie takze w Zyciu kazdego z nas?.



